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SAUDE

» Criacao da “Clinica Central Municipal”, para realizacdo de consultas
agendadas de prevengao e encaminhamentos;

» Informatizacdo completa dasaude, com modernizagdo do atendimento;

» Ampliacdo daoferta de exames e aquisicdo de novos equipamentos;

» Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliacdo das parcerias
na busca de mais recursos para o municipio na area da saude e na aquisicao
de equipamentos;

» Promover a capacitacdo dos servidores e profissionais da saude a fim de
garantir a melhoria e a humanizacao do atendimento na rede de saude publica,
assegurando uma postura de atencao e cuidado que responda efetivamente a
expectativa da populacao;

» Melhorar e ampliar a parceria com hospitais da regido, garantindo a oferta
continuade especialidades e atendimento a populagao;

» Ampliacédo das especialidades de alta complexidade em parceria com outros
hospitais e clinicas daregiao;

» Viabilizar parcerias com governos estaduais e federais na busca de renovagao
de frota da saude, ambulancias e veiculos de transporte, assegurando mais
conforto aos pacientes e seguranga aos profissionais de saude;

» Criacdo do “Projeto Saude em Casa”, com a descentralizagdo as equipes de
saude, levando atendimento mais proximo a populagao, tanto na cidade, quanto
naZonaRural;

» Implementar os Servicos da Rede de Saude Mental, com énfase em
programasde acao preventiva;

» Criagcao do “Centro Odontolégico Municipal”. Uma clinica
odontolégica completa com oferta de tratamentos de canal, proteses e
tratamentos mais completos;

» Ampliar atendimento para finais de semana e horarios estendidos para
atender os trabalhadores;

» Implantacao de projetos de conscientizacao infantil de satide bucal nas
escolas e centros de educacao infantil, juntamente com o Centro
Odontolégico, garantindo a prevencdo e acompanhamento odontolégico
desde os anos iniciais;

» Palestras,informagdes e programas voltados ao Autismo;

» Dar total apoio as familias com autistas, garantindo um atendimento
préximo;

» Ampliacao e contratagao de novos profissionais em odontologia com plantao
definais de semana e atendimento fora de horario comercial;

» Farmacia Municipal 24 horas anexa ao Hospital, também aos finais de semana
eferiado, com a ampliagao da oferta de medicamentos da farmacia popular;

» Escolinha da Gestante com aulas e confeccdo de enxovais e nogdes de
cuidados para as futuras maes;

» Contratacdo de mais médicos especialistas para atendimento no municipio,
especialmente na area de Pediatria;

» Intensificar os atendimentos dos servicos de fisioterapia;

» Atendimento de médico e fisioterapia para os funcionarios das fabricas com
horario diferenciado.




EDUCACAO

» Psicéloga com programacéao fechada por escola, garantindo atendimento a
quem precisa;

» Dispor aos profissionais e populacdo toda a transparéncia de verbas, gastos
com educagéo;

» Reunides periédicas com equipes de educacdo, para melhoria do
planejamento e busca de novas demandas, garantindo a proximidade da gestao
com a educacao;

» Implantacdo de mais auxiliares nas salas de aula dos anos iniciais;

> Apoio e ampliacao da Educagao em Tempo Integral;

» Promover a capacitacdo continua dos professores da rede municipal de
ensino;

» Parcerias com Programas e Projetos Cooperativistas (Sicredi, Sicoob e Cocari);
» Garantir transporte escolar efetivo, adequado e seguro;

» Criacdo de um Centro de Informética e Tecnologia, com a finalidade de
treinamentos com orientagcdo profissional a criangas e jovens, com aulas de
robotica e areas afins;

» Programade modernizacdo e revitalizagdo das escolas;

» Reorganizar as rotas de 6nibus escolares, de acordo com plano diretor,
melhorando o atendimento;

» Garantir que toda a crianca em idade escolar de Marumbi esteja na escola
com condi¢cdes adequadas paraa aprendizagem;

» Implantacgéo de biblioteca digital municipal (Centro de Pesquisa);

» Doacéao de kits escolares, munidos de uniformes, materiais e mochila para
os alunos;

» Mantera creche abertamesmo em periodo de férias;

» Melhorar qualidade dos materiais da rede municipal;

» Reajuste salarial e plano de carreira aos professores;

» Reforma, pintura e instalacdo de cobertura na quadra da pré-escola Jovina
Roque Rezende;

» Oferecer aos alunos do CEMIC, atividades complementares (oficinas) no
contraturno como: Balet, pintura, bordado, volei, futebol, futsal, judo,
brincadeirasde roda, danca, teatro, entre outros;

» Garantir transporte gratuito aos alunos que estudam em outros municipios
(periodo noturno);

» Disponibilizar uma técnica de enfermagem para ministrar os remédios e
cuidardecriangcas com qualquer intercorréncia nacreche;

» Melhorar a assisténcia em todos os aspectos na educacao especial (apoio
a APAE).

» Criacdo da Guarda Mirim de Marumbi, elas aprendem nocdes de cidadania,
educacao no transito, primeiros socorros na saude publica, prevengao contra as
drogas, cursos profissionalizantes, atividades esportivas, entre outros.



MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E LAZER

» Readequacao (ou criagdo) do Viveiro Municipal em parceria com IAP, Emater
e empresas locais, com produgao de espécies apropriadas para arborizacao
urbana e revitalizacdo de fundo de vales, além de mudas destinadas a atender os
pequenos e médios produtores rurais do municipio;

» Criacdo do “Projeto Semente do Amanha” que consiste em incentivar as
criangas da rede municipal de educacgao os cuidados com as arvores e o meio
ambiente. Consiste em cada aluno de turmas especificas para plantar sua
semente, cuidar dela até ter um tamanho apto para plantio. A prefeitura
mantém um cadastro de pessoas interessadas, que podem ceder um espaco
para plantio destas mudas, onde as criangas fariam o seu plantio e
acompanhamento durante o ano. Ao lado de cada arvore, teria uma plaquinha
como home de cada crianga;

» Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias da
agricultura familiar, bem como associacao e cooperativas, em parceria com
Emater e outros érgaos, ampliando a oferta de culturas para diversificacao das
propriedades (maracuja, pitaya, uva, tomate, leite, queijo, entre outros);

» Projeto de Arborizacdo da Cidade como um todo, adequando urbanizagéo e
sustentabilidade consciente;

» Manutencao, reforma e adequacio para trafego atual das pontes municipais;
» Viabilizacdo de projeto de isencdo de taxa de maquinario para pequenos
agricultores e agricultura familiar;

» Parceria para construcdo de pocos artesianos nas vilas rurais e comunidades;
» Criacdo projetos ambientais em parceria com empresas locais para
conservagao e manutencgao das nascentes do nosso municipio;

» Programade manutencao e recuperagao das estradas rurais permanente;

» Estudo para criacdo de area de lazer na cidade, integrando o playground ja
instalado com outras areas para melhor aproveitamento da comunidade;

» Implantarum programa de reciclagem e conscientizacao;

» Equipe de Limpeza permanente que ficara exclusiva para deixar a cidade
limpa, seguindo calendario semanal por setor;

» Criagdo de um espaco para provas equestres (prova de laco, tambor e aulas de
hipismo);

» Criarobaildo daterceiraidade com calendario anual;

» Incentivare apoiaro Turismo Rural.

ESPORTE

» Criacdo do “Projeto Esporte pela Vida”, que contemplaria todos os bairros com
escolinhas e projetos de varias modalidades, incentivando qualidade de vida e
saude;

» Criacdo de Calendario Esportivo Permanente, com campeonatos
Interbairros, com categorias infantil e adulto, além de Campeonatos Municipais
e Regionais desuico, volei, futsal e futebol de campo, o ano todo no municipio;

» Dar todo apoio e estrutura a eventos esportivos que forem realizados no
municipio (esportes coletivos, MTB, ciclismo, corrida de rua, trilha, Kart, etc);

» Buscar apoios/parcerias para criacio de escolas de futebol base em parceria
com asecretaria de esporte do municipio;

» Criacdo do Projeto “SAUDE DA TERCEIRA IDADE” em parceria com entidades
e associagoes de bairros, com exercicios fisicos adequados voltados a saude e
qualidade devidado idoso;

» Criagao do “Projeto Rua de Recreio Itinerante” levando a todos os bairros
brincadeiras antigas e recreacgao, através da secretaria de esportes;

» Apoiara Escolinhade Futebol;

» Darcondicdes e apoio aos atletas locais durante o ano todo;

» Reformaeampliacdo docampode bochae malha.




ADMlNlSTRAgAO, FUNCIONALISMO E OBRAS

» Criacdo da Secretaria de Desenvolvimentoo Econdémico, Controladoria e
Finangas, que tera como missao, acompanhar, analisar e controlar todas as
despesas e custos realizados pelo municipio de forma ativa e eficiente;

» Criacdo do projeto “PREFEITURA NOS BAIRROS”, que consiste em reunides
periédicas em todos os bairros da cidade, para prestacao de contas, dialogos
com a comunidade, busca de demandas e resolucdao de problemas da
populacao;

» Criacdo da “PREFEITURA INTEGRADA’, com um sistema de cadastro de
propriedades e proprietarios, integrado com sistema de saude, vigilancia,
dengue, tributacgao, facilitando acesso aos departamentos e desburocratizando
osdepartamentos, levando um servico mais agil e eficiente;

» Desburocratizacio de setores, visando oferecer um servico publico mais agil,
efetivo e eficiente;

» Integracao de todas as secretarias e departamentos, com reunides periédicas
que visem agilizar decisdes estratégicas, busca por solucbes rapidas para os
problemas enfrentados e demandas de cada setor;

» Criar programa de Revitalizagdo das Pragas e Espacos Urbanos;

» Revitalizacdo da calcada da avenida e ruas laterais, juntamente com projeto
desustentabilidade, canteiros de flores e lixeiras;

» Implantar Usinas Solares visando economia aos cofres publicos;

» Implantar bebedouros nas pistas de caminhada, praca e morro;

» Construcéo de banheiros no morro Santo Expedito e na Mina;

» Implantar o café da manha para os trabalhadores.

CULTURA

» Criacdo de um calendario anual de eventos para apoiar e incentivar as festas
tradicionais, culturais e religiosas do municipio;

» Festividades municipais de aniversario com apresentacédo de talentos locais
todos os dias, além de buscar apresentacoes diferentes como: orquestras e
apresentacoes diferenciadas, atraindo visitantes para a cidade e que prestigiem
o nosso comeércio local;

» Criacdo de festivais de musica, danca, pintura e artes, valorizando talentos
locais, regionais e estaduais, atraindo novos publicos a cidade e fomentando a
cultura;

» Criacdo de projetos e escolinhas de cultura no municipio;

» Criacdo da Feira da Lua, que consiste em uma feira itinerante de gastronomia
e artesanato local e regional, gerando emprego e renda para populagao local;

» Apoiar as atividades culturais promovidas por escolas e entidades locais;

» Criacdo do “Museu Municipal” para manutencao da histéria do municipio e da
nossa gente;

» Ofereceraos alunos darede municipal atividades culturais no contraturno.



EMPREGO, INDUSTRIA E COMERCIO

» Centro de Capacitacido Profissional, oferecendo cursos profissionalizantes
em parceria com 6rgaos como SESC, SENAC, SENAI, SENAR, SESI e
profissionais do municipio.
» Dar todo apoio ao Parque Industrial para chegada de novas empresas para
geracaoderendaeemprego;
» Criar programas de fortalecimento e incentivo as micro e pequenas empresas
que ja estao no municipio para que crescam e se desenvolvam, gerando mais
empregos e renda, buscando parcerias com governo Estadual e Federal para
viabilizacdo de recursos;
» Criacdo de Barracées com aluguel social, incentivando o crescimento das
empresas que se adequarem ao projeto, gerando emprego e desenvolvimento
dacidade;
» Realizacdo de reunides periédicas com empresarios, cooperativas, entidades,
sindicatos e comerciantes do municipio, para entendimento das necessidades e
encaminhamento rapido e correto das solugoes;
» Criacdo de uma Incubadora Tecnolégica junto a outro municipios,
objetivando a criatividade, geragao de emprego e renda e, incentivando novos
empreendedores, promovendo integracao entre universidade, centros de
pesquisas, empresas e comunidade.
» Criar leis de incentivo a industria para atrair novos empresarios e
investimentos para o municipio;
» Implementar uma Agéncia do Trabalhador e Fomento Parana na busca de
cursos e incentivo ao micro-crédito;
» Dar todo apoio ao Comércio Local para criacdo de campanhas, feiras de
negocios e agoes para aquecera economia local;

Auxilio para os trabalhadores que sai de Marumbi para trabalhar em cidades
vizinhas;

Implantagdao de cursos de corte e costura, com turmas constantes para
aprendizado e aperfeicoamento;

Reativar a Associacdo Comercial de Marumbi, com total apoio da Prefeitura.

ASSISTENCIA SOCIAL

» Busca ativa para revisdo do Cadastro Unico para inser¢cdo nos Programas
Sociais, incluindo pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de
acesso ainformagao, ou falta de condi¢cées deiraté o local;

» Implementacéao de plano para erradicacdo de casas sem condigées minima
de moradia;

» Viabilizar cursos de tricd, pintura, croché, artesanato e culinaria;

» Atendimento e programacéo especial para as pessoas da terceiraidade;

» Implementacao de melhorias para o servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos da Pessoa da Melhor Idade;

» Continuar visitas domiciliares pela assisténcia social e acompanhamento
especial parafamilias emssituacao de vulnerabilidade social;

» Desenvolveremos o Projeto Reforma, que consiste em apoio de revitalizagdo
deresidéncias em situacao de risco e que precisam de reforma;

» Revisdo na Lei de beneficios eventuais da Assisténcia Social do Municipio;

» Criacdo da Frente de Trabalho junto & Assisténcia Social, empregando
pessoas de forma temporaria;

» Criagdo Lei Municipal da Pessoa com deficiéncia;

» Revisao de acessibilidade nas vias publicas;

» Inclusdo da pessoa com deficiéncia no esporte, cultura, lazer e cursos para
geracaoderenda;

» Implantacédo de um novo modelo para familias de baixa renda (criacdo de um
cartao beneficio municipal );

» Criaremos o projeto Recomecar para as pessoas com os mais diversos vicios
que possam abandona-lo e novamente voltara terumavida digna, sonhandoem
conquistar seus objetivos junto a seus familiares;

» Melhorias e ajustes na piscina para que assim possa atender com qualidade
nossos municipios com um profissional especializado.




VILAS RURAIS

» Asfalto em todas as vilas rurais da cidade, trazendo melhores condicdes as
comunidades e moradores;

» Criacéo da Pista de caminhada para pratica esportiva, levando satude e
bem estar;

> Construgcao de espacos de lazer e pratica de esportes;

» Implantar projetos de lluminacao LED nas Vilas Rurais;

» Parceria para construcdo de pocos artesianos e melhorias no sistema de
abastecimento dasvilas rurais;

» Instalacdo de Cameras e Central de Monitoramento;

» Melhoria da seguranca local com rondas periédicas, tanto da Guarda
Municipal, quanto da Policia Militar;

» Reativacdo do Galpao da Vila para eventos, palestras e cursos;

» Fortalecer a associacdo dos vileiros e agricultores, para conquista de
madquinarios e profissionais para atendimento;

» Fazeranalise das terras e fornecer o adubo necessario (calcario e outros);

» Teremos uma equipe de apoio aos vileiros para projetos, em parceria comum
agronomo que fornecera suporte e assisténcia a propriedades;

» Criaremos um projeto de fornecimento de mudas frutiferas e também um
programa para producao de alimentos.

SEGURANCA E TRANSITO

» Criacdo eimplantacdo da Guarda Municipal contemplando a zona
urbanaerural;

» Implantacdo de Sistema de Monitoramento de Cameras nos espacos

publicos e entradas;

» Melhoriacontinuada Sinalizacdo de placas e ruas;

» Criacdo de “Projeto Olhos de Aguia”, com um centro de monitoramento de

imagens dos bairros e espagos urbanos, integrado com a Guarda Municipal,

Policias Militar e Civil, levando uma resposta rapida a sociedade quanto a solugao

decrimes e auxilioem investigagoes;

» Trabalhar junto a Policia Militar e Policia Civil para ampliar patrulhamento e

desenvolver programas efetivos de seguranca na zona urbana e zona rural;

» Trabalhar em conjunto com o Governo de Estado para melhoria e renovacao

de frota das forcas policiais para o municipio;

» CriaraGuarda Escolar, para garantir seguranca aos alunos;

BEM ESTAR ANIMAL

» Convénio com uma clinica veterindria com atendimento a pequenos
procedimentos;

» Manter projetos de castragdo e controle social animal permanente em
parceriacom Governo do Estado, Amuvi e entidades;

» Definir pessoas responsaveis para cuidar da causa animal em Marumbi.




VOTE EM NOSSOS
CANDIDATOS A VEREADOR
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